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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Ustiinde tilten en son ocak.
O benim milletimin yildaidir, pariayacak:

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban ofayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkama bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yasarim
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganim!
Kakremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam fagarnm.

Garbin afakin sarrmgsa gelik 2ithli duvar,
Benim iman dolu gbgsm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugraima sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, balki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Digiin altindaki binlerce kefensiz yatani

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalar: alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda hiskiracak toprag siksan, sihedal
Cany, canani biitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd |le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na’sim

0 zaman yikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidiwr, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin |stikiall

Nehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tk gencl Birinci vazfe, Tink stk Tk
cumhuriyetini, ielebet muhafaza ve midfza etmekd,

Mevcudigetinin ve istikoalinin yegane temel budur. Bu

toel seni, o0 ymefi hazinendin toelde deh, seni by
Fiazineden, mahvum etmek isteycek, dahili v hrici,
edhahlann ofacak. Bir gn, stiklal ve cumhuryeti midafae
mechuryetine disersen, vazifaye abimak ien,iginde
Bulunacayn vaziyetinimkan ve sereitn diinmeyeceksin!
Buimien ve gerait, ok namisat bir mahiyete fezahir
edeoif sfa ve cumhuriyeine kastedeee dismania,
hittin dinyada emsad goriimenis br gaibiyetin miimessil
olablle. Cebren ve hile il aaiz vatanin, biiin Kaleter 22pt
e, bUfin tersansterine girmis, batin ordulen dayfimig
ve memleketi her §osesi bifilisgal edimi olabilr Bdtin by
seraltan daha ¢im ve daha vehim olmak Gzere, memlekein
dahilinde, kfidare sehip olanfer efletve dalalet ve hatia
fiyanetiinde bulunablrlr, Hetta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaatleinl, mistevlern siyas! emellerile fevhit edebilivr,
il Fake u 2aruret inde harap ve bitap s ofatiider

Ey Tirk e e e, b ahval v seraitinde
dahi, vazfen; Tirkiidal ve cumburyefini urtarmakr
Mubtag oldugun kuoret, demarianndaki zsi kanda, meveuttur
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“Biyretmenie.
sizin eseriniz»

SUNUS

Okulumuzun misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Giiniimiiz diinyasinda meydana gelen hizli
gelismeler dogrultusunda egitim ve 6gretimin temel amaclarina uygun olacak sekilde olusturulan plan ve programlarin dogru
uygulanabilmesi i¢cin okulumuz biinyesinde cesitli faaliyetlerle yeni ve ¢caga uygun stratejileri belirleme siirecini baslattik.

Egitimin her safhasinda siirekli gelisime acik, nitelikli bireyler yetistirebilmek icin belirli planlamalar yapilmas:
gerekmekteydi. Bu baglamda Milli Egitimin temel ilkelerini dikkate alarak Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi
hedefler dogrultusunda okulumuzda strateji ve planlamalarimizi gelistirmek icin calismalarimizi hizla baslattik.



Milli Egitim Bakanligr birimlerinin hazirlamis oldugu planlama ile belirlemis oldugu ©6lciilebilir, izlenebilir ve
geligtirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi genel hedef olarak belirledik. Bu sayede okulumuz biinyesinde
calismalarimizi baslattik. Hedeflerimizin gerceklesebilmesi i¢in ilk ve biiyiik adim1 bu sayede atmis bulunuyoruz.

Egitim 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi iilkemize ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel yonlerden 6nemli 6l¢iide katkida bulunacagimiz: diisiiniiyorum. Stratejik planlama kamu kurumlarinin varligini daha
nitelikli ve etkili bicimde siirdiirebilmesi agisindan 6nem arz etmektedir.

Bu baglamda okulumuz adina 2024-2029 donemi stratejik planinin belirlenmis aksakliklarin ¢6ziimiine katkida bulunacak
sekilde cagdas egitim ve oOgretim uygulamalarinin bilimsel yoénleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancim
tasimaktayim. Bu calismay1 planli bir kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
arkadaslara tesekkiir ediyorum.

Mesut ARSLAN

Okul Mudurua
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Mesut ARSLAN Okul Muduru Baki AKAR Midur Yardimcisi

Salih HAMURCU Midiir Yardimcisi | Ertugrul KELES Ogretmen

Bahadir Bilge ACAROGLU Okul Aile Birligi Sevilay YILMAZ Rehber Ogretmen

Baskani

Mahmut BASARAN Ogretmen Celal BILBOGA Ogretmen

Omer MORTAS Ogretmen Mehmet DEVECI Ogretmen
Mahmut YAVUZ Ogretmen
Nadide Sultan ALTUNKAYNAK Rehber Ogretmen
Kiibra GAYHAN Ogretmen
Mahmut YAVUZ Gontllua Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz adimi okulumuzun kurucusu olan hayirsever is adamimiz Sani KONUKOGLU’ndan almistir.2003 yilinda egitim
o0gretime acilmis olan okulumuzda hali hazirda ikili egitim yapilmakta olup ilkokul olarak hizmet vermektedir. Okulumuzda 5
idareci, 78 6gretmen ve 2088 68renci bulunmaktadir. Okulumuz, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, spor miisabakalari, ¢esitli alanlardaki

yarismalar ile 6grenci ve velilerin katilimi ile gergeklestirilen etkinlikler ile 6grencilerini tist hayata hazirlamaktadir.

Okulumuzda egitim 6gretim calismalarinda 6grencilerimizin akademik basarisinin yaninda, sosyal okul olma hedefimiz ile
ogrencilerimizi her bakimdan basarili ve iyi bir insan olma yoniinde egitmek hedefimizdir. Okulumuzda yapilan egitim 6gretim

faaliyetleri bakanligimizin milli hedef ve amaclarina uygun olarak ytrittilmektedir.

Atatiirk’iin “Ogretmenler yeni nesil sizin eseriniz olacaktir” 6zdeyisi rehber alinarak égretmenlerimizin derslerde ve
faaliyetlerde etkin bir rol almasi saglanmaktadir. Okulumuzun biitiin derslikleri akill tahta ile donatilmis olup okulumuzda yaygin
bir internet ag1 bulunmaktadir. Okulumuzda 68rencilerimizin ve 6gretmenlerimizin daha ferah ve hijyenik bir ortamda egitim ve
O0gretim faaliyetini devam ettirmeleri icin gerekli temizlik 6nlemleri alinmistir. Okulumuz 6g8rencileri bir¢ok sportif ve sanatsal

alanda yarismalarda 6diil almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kanyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Ilcesi: SEHITKAMIL

MERVESEHIR MAH. HAFIZ TEVFIK CAD. NO: 131

Adres: . . - . Cografi K Link)*: | e
res iC KAPI NO: 1 SEHITKAMIL / GAZIANTEP ografi Konum (link)

Telefon Numaras:: | 0(342)3292170 Faks Numarast: 0(342)3292171
e- Posta Adresi: 734815@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sanikonukogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 734815 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Calisan Sayis1 83

Kiz 1001 Kadin 43
s ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1087 Erkek 40

Sayisi

Toplam 22088 Toplam 83
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 31 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :46
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 120 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8yl



mailto:734815@meb.k12.tr
http://sanikonukogluilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 4 1 5

Sinif Ogretmeni 33 34 67
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 1 4 5

idari Personel - - B

Yardimci Personel - - -

Guivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar | 40 43 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon var

Derslik Sayisi 66 Cok Amach Saha var

Derslik Alanlari (m2) 49m2 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 66 Fen Laboratuvari var

Sube Sayisi 66 Bilgisayar Laboratuvari var

Idari Odalarin Alani (m2) 35m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 3500m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 5000m2

Okul Kapali Alan (m2) 3500m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 600m2

Kantin (m2) 200m2

Tuvalet Sayisi 20

Diger (Sistem odasi, arsiv) 40m2

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A 18 18 36 2/A 17 16 33
1/B 17 13 30 2/B 16 15 31
1/C 14 22 36 2/C 15 16 31
1/D 17 16 33 2/D 15 17 32
1/E 20 12 32 2/E 17 17 34
1/F 16 15 32 2/F 17 13 30
1/G 14 18 32 2/G 13 21 34
1/H 20 18 38 2/H 12 18 30
1/1 19 13 32 2/1 14 18 32
1/K 17 16 33 2/K 19 11 30
1/L 17 16 33 2/L 16 15 31
1/M 18 12 30 2/M 19 16 35
1/N 16 18 34 2/N 16 20 36
1/pP 17 14 31 2/P 18 12 30
1/R 15 17 32 2/R 17 12 29
1/S 20 13 33 2/S 17 10 27
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SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
3/A 20 15 35 4/A 14 11 25
3/B 22 18 40 4/B 16 11 27
3/C 15 21 36 4/C 14 14 28
3/D 24 12 36 4/D 14 13 27
3/E 22 16 38 4/E 16 11 27
3/F 17 19 36 4/F 14 10 24
3/G 21 18 39 4/G 14 10 24
3/H 17 15 32 4/H 16 10 26
3/1 18 18 36 4/1 10 18 28
3/K 20 14 34 4/K 13 13 26
3/L 21 18 39 4/L 12 13 25
3/M 21 22 43 4/M 11 15 26
3/N 23 14 37 4/N 12 15 27
3/P 15 20 35 4/pP 14 11 25
3/R 21 15 36 4/R 9 15 24
3/S 14 20 35 4/S 12 13 25
1/A 2 0 2 1/B 2 1 3
H.Z.Engelli H.Z.Engelli

2/A 1 0 1 2/B 1 0 1
H.Z.Engelli H.Z.Engelli

3/A 2 1 3 3/B 2 1 3
H.Z.Engelli H.Z.Engelli

4/A 2 0 2 4/B 1 0 1
H.Z.Engelli H.Z.Engelli

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 72 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 38 Yazici Sayisi 10
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 100mb/s

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2021 86000 90000

2022 119000 85000




PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN okt

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

16



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenciler ihtiya¢ duyduklarinda é6gretmenleri ile rahathikla goriisebilir.

Ogrenciler okul miidiirii ile ihtiyac duyduklarinda rahatlikla konusabilir.
e Ogrenciler okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilir.
e Ogrencilerin okula ilettigi 6neri ve istekler dikkate alinir.

e Ogrenciler okulda kendini mutlu ve giivende hissetmektedir.

e (Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde farkli ydntemler kullanmaktadir.

e Derslerde konuya uygun arag gerec¢ kullanilmaktadir.
e Ogrenciler teneffiiste ihtiyaglarini giderebiliyor.
e Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

e Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
e Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
e Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

e Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

17



Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak gériiyorum
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
Okul teknik ve arag¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Ogretmenler alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendini giinceller.

Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahathikla goriisebilmekteyiz.

Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz.

[stek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistinliyorum.

Rehberlik ve Danisman faaliyeti alabilmekteyiz.

18



e Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadr.

e Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gortsleri alinir.

e E —okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasi diizenli olarak takip ediliyor.Okul,
e teknik arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

e Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

e Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyet diizenlenmektedir.

GZFT (Giglii, Zayaf, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gti¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *
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Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi, okulun yiirtime mesafesinde olmasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt
yapidan 68retmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda derslik basina diisen 6grenci sayisinin standartlara

uygun olmasi

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, giivenlik
Kameralarinin olmasi. Internet aginin bulunmasi, her siifta akill
tahtanin olmasi.

Biitce Kantin kirasinin olmasi, okul-aile birligine yapilan bagislar

Yonetim Stiregleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi. Ogretmenler
kurulunda alinan Kkararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi.

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif

Olarak kullanilmasi ve c¢alisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik

olmasi.
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayisinin ¢oklugu, tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle
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gereginden fazla vakit harcamalari, ¢evrenin sosyo-ekonomik yapisi

Calisanlar Calisan sayisinin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velinin asiri
korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske Okul binamizin ¢ok eski ve yetersiz olusu, bahgenin kigiik
olmasy, yeterli atolyenin olmamasi.

Donanim Teknolojik esyalarimizin yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin
yetersizligi. Atolye vb c¢alismalarin yapilabilmesi icin ek
dersligimizin olmamasi..

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul

gelirinin sadece kantin kirasi olmasi

Yonetim Stiregleri

Egitim -06gretim faaliyetleri yaninda yonetime yiiklenmis
sorumluluklarin fazlaligl. Bu durum idarenin egitim faaliyetlerine

tam olarak yonelmesini engellemekte.

Iletisim Siiregleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmasi,

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihgi, Milli

Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini

21



bilmesi. Cevrenin egitim farkindaligi

Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve vatandaslarin egitim - 6gretim
faaliyetlerine olan katkisi.

Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir 6l¢ceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin genellikle geng yasta
olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri.
[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi. Teknolojik gelismelere bagl olarak

teknolojik donanimin giderek yayginlagsmasi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi. “Bir Milyon
Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden

gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata donistiirtiilmesi.

Ekolojik

Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Okulumuzda Ekoloji Kuliibiiniin islevselligi.

Tehditler

Politik

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yliksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

O0gretime yansimalari

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltiirel kopukluklar,
Gaziantep’in egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz

olmasi. Suriye’de yasanan i¢ savastan kaynaklanan olumsuzluklar

Sosyolojik

Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
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Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkogretim Kurumlari

yonetmeliginin 68renci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik, c¢evre

kirliliginin olumsuz etkileri, giiriiltii kirliliginin olumsuz etkileri

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik

ve Yonlendirme

Donanim

Yabanc Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Devamsizlik problemi yasayan 6g8rencilerimizin okula devamini saglamak

Materyal eksikligi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

O |0 | I ||Vl WN
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|10 |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 68retim silirecinde sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetler
2 Okuma kiultiri
3 Okul saglig1 ve hijyen
1 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
5 Egitsel degerlendirme ve tanilama
6 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
” Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
8 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Ders arag ve gerecleri
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

” Calisma ortamlariile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

1

2 » Calisanlarin 6diullendirilmesi

3 ” Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslariile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
1 ” Hizmet ici egitim kalitesi

5 - Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi
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Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

6

” Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

8 Donatim eksiklerinin giderilmesi

9 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
10 Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Elestirel diistinebilen ve ¢6zliim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik
degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarl;, kamu yararini gézeten

ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 géorev edinmistir.

VIZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiriini i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararina kullanan ve

evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

A N R N N N VR U N NN

Once insan,

Karsiliklr giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde streklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gliven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6g8retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6g8rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen
faaliyetlerinele alindig1 temadir.
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Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 68rencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
T okul dncesi egitim almis olanlarin oram 40 50 80 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka.u'la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 80 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
. . 6 4 2 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri
o . 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.1. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme ka[v).se_lmmda acilan kurslara a5 100 100 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)




PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
kurslarakatilan kisi sayisi (say1) (halkegitim) 155 25 25 25 25 25
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 68rencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. yapilacakur. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil

11.2 D.evam_s.lz.hk yapan O8rencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeilar: 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in calismalar yapilacaktir.

113 Devam51zhk"y?pan o0grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimcilari Mayis 2024
eksiklikleri
Butln okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve

1.1.5 |okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar TUM PERSONEL Egitim Ogretim siiresince
yapilarak gerekli dnlemler alinacaktir.
Zor kosullardaki c¢ocuklarin, 0zellikle kizlarin ve Kkiglk

1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarmn Gcretsiz, zorunlu ve | TUM PERSONEL Egitim Ogretim siiresince
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
Hayat boyu oOgrenme kapsaminda hangi kurslarin

1.1.7 |agilacaginin tespit edilecek.(Yetiskinlere okuma-yazma |Murat DEMIR Egitim Ogretim siiresince
kursu vb.)

1.1.8 Sosyal okul kapsaminda okul i¢i gerekli calismalari Havva GUCER Egitim Ogretim siiresince

yaparak egitim kalitesini arttirmak.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve olcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI
PG.1.1.a Ogrenci basina okunan kitap sayisi 15 20 30 40 >0 60
PG.1.1.b Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci 700 800 900 1000 1500 1500
say1sl
. 0 0 0 0
PG.11c. Iftihar belgesi alan 6grenci orani %10 %20 %20 %30 %30 %30
PG.1.1.d Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye 64 64 64 64
o 1 T 64 64
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.1.1.e Madde bagimlilig: ve zararl aliskanlar 5 A 5 6 7 8
konusunda yapilan faaliyet sayisi
PG.1.1.f Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 2100 2100 2100 2100
oo . . 1500 2100
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.g Trafik giivenligi ile ilgili acilan egitime katilan 1100 925 1600 1800 1800 1800
0grenci sayisi
PG.1.1.h Cevre bilincinin artirilmasi ¢gercevesinde yapilan 1600 1800 1800 2100
. Y . 1250 1400
etkinliklere katilan 68renci sayisi
PG.1.11 Ik yardim bilinci konularinda acilan egitim 1 5 3 4 4 4
sayisl
PG.1.1k Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayisi 34 34 40 40 40 40
PG.1.1.1 Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan 6grenci 120 150 210 550 650 700

sayisl
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

idare ve Ogretmenler

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir

idare ve Ogretmenler

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler
tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullanimmin

saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

idare ve Ogretmenler

SEMINER DONEMI

1.1.4

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin
onemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin
yabanci dil 6grenmedeki avantajlar ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir

ingilizce Ogretmenleri

EGITIM SURESINCE

1.1.5

Tim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
konusunda farkindaliklarini arttirma amagli ¢calismalar

yapilacaktir

IDARE
OGRETMENLER

VE

EGITIM SURESINCE
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslar1 vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No Ié%{;%l;}\ég;\lls Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Uygulanan yerel proje sayist 2 6 10 10 12 15
PG.11b “AB Proje sayist 0 1 2 3 4 4
PG.1.1.c. Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 10 18 20 25 30
calismalari sayisi
PG.11d Mesleki tanitim gezileri, 0 1 2 2 2 3
PG 1.1.e Ust egitim kurumlarina yapilan tanitim 0 1 2 2 2 3
calismalar1 sayisi




Eylemler

*

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gegisi i¢in yonetici
ve ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama
egitimleri verilecektir

IDARE
OGRETMENLER

VE

SEMINER DONEMLERI

1.1.2

AB'ye uyelik surecinde ulkemizin egitim ve Ogretim 2024
hedeflerine yonelik ¢aligmalarina miidiirliigiimiiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar
saglanarak hareketlilik dizeyi artirilacaktir

iDARE
OGRETMENLER

VE

SEMINER DONEMLERI

1.1.3

Okul saghg1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak

TUM PAYDASLAR

EGITIM SURESINCE

1.1.4

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
o0grencilerin kitap okumaya yoOnelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Okul  Idaresi-Okul
Birligi-Ogretmenler

Aile

EGITIM SURESINCE

1.1.5

Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak

IDARE
OGRETMENLER

VE

EGITIM SURESINCE
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tastma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
COSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi 4 8 10 15 30 74
PG.3.2.b Ogretmen basina yillik mahalli hizmet ici egitim 5 10 30 45 60 120
sliresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HiE'ye katilan yonetici, 6gretmen ve 35 45 60 74 74 74

personel sayisi
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PG.3.1.D Basari belgesi verilen personel sayisi 6 12 20 25 30 35
PG.3.1.e Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen 10 3 4 3 2 1
sayisina orani (%)
PG.3.1 Norm kadro doluluk orani% 90 100 100 100 100 100
PG.3.1.g Kadin y6netici sayisinin toplam yonetici sayisina 20 20 20 20 20 20
orani
PG.3.Lh Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 31 30 25 25 25 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 60gretmen ve diger personellerin kisisel ve
111 rrit?s.lekl gel'1§.1m1 1f;m, yillik merl.<e.21 veya mahallihizmetici OKUL iDARESI ECITIM SURESINCE
egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin : : SR - .
1.1.2 e . . OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimcr sayis1 artirilacaktir.
113 Bagarili  yOnetici ve  Ogretmenlerin  ddullendirilmesi OKUL iDARESI DONEM SONUNDA

saglanacaktir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Il genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarina okul
yoOneticilerinden birinin katilim1 saglanacak, alinan
1.1.4 |Kkararlar diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak| OKUL IDARESI DONEM BASINDA
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir
Okul idaresi ve
LL5 Okulun kiitiiphanesinin etkin kullaniminin arttirilmasi. | Ogretmenler Mart 2024
1.1.6 Cok am?u;_ll salf)nun ogrenci, veli seminerleri icin verimli Okul idaresi Mart 2024
hale getirilmesi
117 Kam‘era _51ster.r11n1n gelistirilmesi ve giivenlik gorevlisi Okul idaresi Subat 2024
tahsis edilmesi
1.1.8 Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢calistirilan temizlik | Okul idaresi ve rehber|Her yariyilda bir seminer
o isci sayisini artirmak ve 6g8rencilere hijyen egitimi vermek | 68retmenler verme
Okuldan  beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve )
. .. v x oo .. i Her yil Ekim ve Mart
1.1.9 [c¢o6ziimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile Stratejik planlama ekibi
y aylarinda.
toplantilar diizenlemek.
1.1.10 O.l_<ul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik (")lful Idaresi ve Subat 2024- Aralik2027
guncellenecek Ogretmenler

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2029 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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2024 2025 2026 2027 Toplam

110000

120000 130000 140000 150000 650000

JHCIHE AN 110000 120000 130000 140000 150000 650000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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